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Nota van Inlichtingen 1-A

Gemeente Almere

—

-

Voor u ligt de Nota van Inlichtingen 1-A behorend bij de offerteaanvraag “Inhuur Flexibele Arbeid” gemeente Almere, met ons kenmerk 1A2023.08.03

In deze Nota van Inlichtingen beantwoorden wij twee vragen met betrekking tot de kerncompetenties. De overige ingediende vragen worden a.s. vrijdag

gepubliceerd in Nvl 1-B.

Deze geanonimiseerde Nota van Inlichtingen is d.d. 23 januari 2024 gepubliceerd op TenderNed.

Nr. Referentie Betreft

130. | Inhoud Offerte aanvraag
pag.18 art. nr.
43.2.3
kerncompetentie
2

\ICET

U stelt: Ter beschikking stellen van minimaal 15 flexkrachten per
jaar met de functie van le chauffeur/belader bij een decentrale
overheid. Belangstellende beschikt niet over een 1e
chaufeur/belader bij een decentrale overheid noch centrale
overheid? Wel beschikt zij over 1e chauffeurs in de private sector.
Bent u bereid deze eis verruimen door de zinsnede "bij een
decentrale overheid" te schrappen?

Antwoord

Opdrachtgever is bereid de eis te verruimen en de zinsnede "bij
een decentrale overheid" te vervangen. De competentie wordt
dan als volgt:

Ter beschikking stellen van minimaal 15 flexkrachten per jaar
met de functie van 1e chauffeur/belader in de inzameling van
huishoudelijk afval binnen woonwijken (zie Bijlage 8a.
Functiebeschrijving 1e chauffeur/belader). Dit dient u op het
formulier Technische Bekwaamheid onder 'korte omschrijving
van het project' toe te lichten.

Kenmerk 1A2023.08.03
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Nr. Referentie Betreft Vraag Antwoord
131. | Inhoud Offerte aanvraag | U stelt specifiek dat de Flexkrachten bij een decentrale overheid Opdrachtgever is bereid de competenties als volgt aan te
pagina 18 - art.nr. | zijn uitgezonden. Waarom dient dit specifiek bij een decentrale passen:
4.3.2.3 overheid te zijn? Gaat u ermee akkoord dat dit ook bij een centrale | Kerncompetentie 1:
Kerncompetenties | overheidsinstelling of een organisatie in de private sector mag zijn? | Ter beschikking stellen van Flexkrachten binnen de publieke
len3 sector ter waarde van EURO 3,5 miljoen per jaar gedurende een

aaneengesloten periode van minimaal één jaar.

Kerncompetentie 3:

Ter beschikking stellen van minimaal 25 KCC medewerkers per
jaar binnen de publieke sector (zie Bijlage 8c.
Functiebeschrijving medewerker KCC).

Kenmerk 1A2023.08.03 -2-



